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І. Вступ
Основна діяльність  Приватної організації (установи, закладу) Приватний заклад Гімназія «Еммануїл» м. Мукачева (далі Гімназія «Еммануїл») у 2023/2024 навчальному році була спрямована на розвиток духовних та моральних  цінностей особистості, відновлення сімейних відносин, здорового способу життя, всебічний розвиток дитини, створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти щодо організації освітнього процесу», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти»,  «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних»,   «Про звернення громадян» , «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»,  «Про внесення змін до Закону України» «Про освіту» щодо особливостей доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг»,   постанови Кабінету Міністрів України від 24.06.2022 №711 «Про початок навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні», «Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану»,  та інших законодавчих та нормативно-правових документів з питань виконання законодавства України в галузі «Освіта».

       Закладом було розроблено, схвалено педагогічною радою та затверджено директором Гімназії «Еммануїл» Освітню програму на основі стандартних навчальних планів та план роботи Гімназії «Еммануїл»  з урахуванням рекомендацій щодо побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти, що є інструкцією для директорів щодо вибудовування НУШ. 
У 2023/2024 н.р. навчальний заклад працював над реалізацією проблеми Гімназії «Еммануїл»  «Державний стандарт в умовах сучасної школи. Прикладне навчання в умовах державного стандарту»  і діяльність педагогічного колективу  була спрямована на забезпечення прав учнів на загальну середню освіту, організацію навчально-пізнавальної діяльності школярів,  науково-методичну роботу з педагогічними кадрами, співпрацю з батьківською громадськістю, позашкільними і громадськими організаціями.
ІІ. Освітнє середовище закладу
2.1. Робота з учнівським активом, виховні заходи.
Виконуючи  завдання  і  реалізуючи основні принципи освітнього процесу, виховна робота закладу орієнтуються  на  нормативно – правову базу з питань  виховної роботи, а  саме: Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини»,  «Декларацію прав дитини»  та нормативно – правові акти, документи  Міністерства освіти і науки України, управління освіти, культури, молоді та спорту Мукачівської територіальної громади.

     Відповідно до виховної мети «Розвиток та виховання ціннісних орієнтирів  учнів в умовах гуманізації та формування особистості»  НВК продовжував працював над шкільною виховною проблемою, керуючись основними документами, а саме: здійснювала виховну діяльність у відповідності до наступних ключових напрямів:

1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

2. Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей.

3. Ціннісне ставлення до природи.

4. Ціннісне ставлення до праці.

5. Ціннісне ставлення до культури та мистецтва.

6. Ціннісне ставлення до себе.

7. Превентивне виховання.

8. Сприяння творчому розвитку особистості.

     Вказані напрямки складають певну систему. Кожний, як важлива складова системи, взаємопов'язана з іншими, їх гармонійне поєднання є запорукою ефективного виховного процесу.

     Основною метою виховної роботи  виховання  учня є успадкування духовних надбань  та виховання особистості на підгрунті християнських цінностей, формування розвиненої духовності, моральної, естетичної, правової, екологічної культури, виховання поважного відношення до праці, працьовитості; зміцнення здоров'я учнів і виховання в них здорового способу життя; прищеплення комплексу загальнолюдських, національно-патріотичних цінностей.

     Очікуваний результат – формування цілісної особистості, яка має активну творчу і соціальну позицію, високі моральні якості, які постійно вдосконалює, уміє керувати своїм здоров`ям, прагне до знань.

     Згідно з річним планом Гімназії було заплановано і проведено комплекс виховних заходів. Треба відзначити високу якість і результативність таких заходів:

· Свято першого дзвоника;

· Всеукраїнський конкурс-рейд «Увага! Діти на дорозі»;
· Інформаційний візит інспекторів поліції;
· Екскурсія до пожежно-рятувальної частини;
· Похід до драматичного театру;

· Спортивні заходи: «Квест» та «Країна здоров’я»;
· Всесвітній день дитини;

· Технічна перевірка «Як потрібно себе поводити почувши сигнал тривоги»;

· «Тиждень здоров’я»;
· Новорічне свято «Загублена перлина»;
· Тематичні заходи до Дня рідної мови. Конкурс читців-декламаторів «Рідна мово, солов’їна»;
· Екскурсія до зоопарку (м. Ніредьхаза, Угорщина);
· Свято «День вишиванки»;
· Свято останнього дзвоника;
· Міжнародний день захисту дітей тощо.
     Над реалізацією мети і завдань виховної роботи у протягом 2023/2024 навчального року працювало 4 класних керівників 1-4 класів, заступник директора з НВР, педагог-організатор.
У Гімназії «Еммануїл»  постійно ведеться робота з попередження булінгу, расизму та ксенофобії, виховання толерантного ставлення до людей. 

     Були також проведено такі заходи:

- тематичні батьківські збори з питань агресії і насильства у вихованні дітей;

- тематичні сімейні вечори;

- зустрічі та майстеркласи з психологами.
     Велику увагу було  приділено заходам з  безпеки  життєдіяльності учнів. Проведено інструктажі з техніки безпеки під час екскурсій; бесіди з  ТБ під час  канікул,  проведення шкільних свят; бесіди із запобігання булінгу серед дітей, дотримання   протиепідемічних заходів для  запобігання  поширенню гострої респіраторної хвороби та інструктажів в зв’язку із введенням воєнного стану.
     Класні керівники здійснювали постійний контроль за відвідуванням занять учнями, за успішністю знань, проводили необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, вивчали характер та прояви особистості учнів, залучали до роботи у класі та в Гімназії «Еммануїл», проводили роботу з батьками і дітьми щодо оздоровлення сімейних відносин. 

     Протягом поточного навчального року велика увага приділялася формування основ здорового способу життя. Для зміцнення здоров'я учнів і виховання в них здорового способу життя було проведено виховні акції  «Країна здоров’я», спортивний квест з вихованцями Мукачівської спеціальної школи І-ІІІ ст.

Впровадження естетичного виховання, культури поведінки, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, вчителі, адміністрація школи.

     Родинно-сімейне виховання у Гімназії «Еммануїл» протягом 2023/2024н.р. здійснювалось через систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей, проведенні батьківських зборів, анкетування батьків , християнських виховних заходів тощо. 

     Аналізуючи стан виховної роботи  Гімназії «Еммануїл» варто сказати, що пріоритетними на сучасному етапі є:

- використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та в освітньому процесі школи;

- збереження духовного, морального, фізичного та психічного здоров’я підростаючого покоління;

- виховання патріотизму, громадянських якостей особистості;

- розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей.
     У 2024/2025 н.р. необхідно звернути увагу на наступні питання:

- залучати учнів до участі в роботі гуртків;

- залучати учнів до суспільно-корисної роботи.
2.2. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я педагогів та учнів закладу
Соціальний захист учнів Гімназії «Еммануїл» у 2023/2024 н.р. організовано відповідно  до  чинного законодавства України. Так, до 05 вересня 2024 року  проведено  звірку та внесено зміни до списків соціального паспорту школи, перевірено наявність документів, що підтверджують статус дітей.
2.3. Створення безпечного освітнього середовища
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Територія навчального закладу  огороджена, доступ для стороннього автотранспорту відсутній. На території Гімназії функціонує спортзал. Велика увага приділяється благоустрою та озелененню території. Під час організації освітнього процесу  створено всі умови для дотримання санітарно-гігієнічних вимог для здобувачів освіти, здійснюється контроль за дотриманням температурного режиму у приміщенні навчального закладу, рівня освітлення, забезпечення питного режиму  (кулери, кип’ячена вода). Заклад забезпечено зовнішнім та внутрішнім  відео-наглядом. Безперечно, для комфортного перебування у закладі важливий дизайн середовища, якість якого має безпосередній вплив на мотивацію до навчання. 
Необхідною умовою для здійснення якісного освітнього процесу є наявність у закладі необхідних приміщень та засобів навчання. Оптимальна кількість приміщень та їх площі визначаються проектною потужністю закладу. В  закладі функціонують 5 класних приміщень для учнів початкової школи, 2 для дошкільного підрозділу,  спортивний зал, вчительська кімната, кабінет інформатики. Навчальні кабінети  обладнані з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог та вимог охорони праці і безпеки життєдіяльності. Кабінети забезпечені наочно-дидактичним матеріалом – демонстраційним та для індивідуальної/групової роботи учнів, які виготовлені  з безпечних та якісних матеріалів. 

Однією з умов безпечного освітнього середовища – знання та дотримання учнями й працівниками вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. На відповідальності керівника закладу – створити умови для відповідного навчання та забезпечення належного рівня пожежної безпеки та дотримання вимог щодо охорони праці.

На постійному контролі адміністрації  закладу наступні основні питання: забезпечення закладу первинними засобами пожежогасіння; обладнання приміщень засобами автоматичної пожежної сигналізації; наявність та належний стан пожежних виходів, вільний доступ та відкритість шляхів евакуації; занулення і заземлення електрообладнання, яке використовується; справність ізоляції електричної проводки; обізнаність учнів та персоналу закладу із правилами пожежної безпеки; облаштування навчальних кабінетів, спортивного залу, відповідно до правил вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності; проведення  інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності як серед учнів, так і працівників під час проведення уроків (практичних занять) з інформатики, фізичної культури;  дотримання  правил безпеки при використанні обладнання, спортивного інвентаря.
Для запобігання нещасним випадкам з учнями під час освітнього процесу та профілактики травматизму адміністрація закладу в своїй роботі керується вимогами Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух»,- ст.20, «Про пожежну безпеку» - ст.8, «Про охорону здоров’я» - ст. 28. З метою збереження здоров’я учасників освітнього процесу, створення безпечних умов їх праці у  закладі  та  розроблено ряд заходів та видано накази: 
· Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності у Гімназії у 2023 – 2024 н.р.;

· Про організацію з профілактики та запобігання всіх видів травматизму в закладі у 2023 – 2024н.р.;

· Про затвердження Плану першочергових заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру в школі на 2024 рік;
· Про виконання Плану проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи та навчання учасників освітнього процесу в закладі з питань цивільного захисту, діям в умовах надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та правилам безпеки життєдіяльності на 2024 рік;
· Про забезпечення пожежної безпеки об’єктів Гімназії у весняно-літній пожежонебезпечний період 2024 року.

 
Будь-яка діяльність буде системною, якщо вона відповідним чином спланована. А такий важливий аспект освітньої діяльності, як запобігання будь-яким формам дискримінації і булінгу (цькуванню) в закладі, потребує чіткого планування та дій. Усвідомлюючи відповідальність щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх, профілактики насилля та жорстокості, попередження булінгу (цькуванню) в закладі вживається комплекс заходів, спрямованих на дотримання прав дитини, усунення чинників, які сприяють негативним явищам в учнівському колективі та  проведено наступні заходи: у кожному класі розміщено інформаційний буклет «Стоп  булінг» та  «Як протидіяти домашньому насиллю», на дошці оголошень розміщено інформацію про булінг та домашнє насилля. 
2.4.Зміцнення навчально-матеріальної бази

     Для забезпечення високої якості освітнього процесу в Гімназії «Еммануїл» функціонують 5 навчальних кабінетів, кабінет інформатики, кабінет музичного мистецтва, вчительська, спортивний зал. Територія закладу по периметру оснащена камерами відеоспостереження.

     На початок 2023/2024 н.р. в усіх навчальних аудиторіях є доступ до інтернету, продовжується забезпечення їх мультимедійними комплексами, осучаснення та поповнення навчально-методичної бази,  систематизація та модернізація бібліотечного фонду. Класи, кабінети укомплектовані партами, стільцями, класними дошками, меблевими стінками, ТЗН (ноутбук - 5, комп’ютери – 2, проектор - 3, телевізор - 5). На протязі поточного навчального року придбано 2 телевізори, 10 комплектів столів та стільців, 3 ноутбуки (Б/В).
     Згідно з вимогами МОН до діджиталізації освітнього процесу в Гімназії «Еммануїл» створено можливості для широкого використання електронних підручників, інтерактивних навчальних матеріалів, форумів для спілкування учасників освітнього процесу.
ІІІ. Система оцінювання здобувачів освіти. Контрольно-аналітична діяльність та ефективність освітнього процесу.
Відповідно до Плану роботи Гімназії «Еммануїл»  у листопаді  2023 року адміністрацією проведено моніторинг якості знань учнів 2-4 класів з української мови та ЯДС; у грудні 2023 та травні 2024 р  – літературного читання, української мови та метематики. Підсумки навчальних досягнень учнів за 2023-2024 н.р. розглянуто на засіданні педагогічної ради (протокол №6 від 24.05.2024) та узагальнені в табл. 1 і 2:
Таблиця 1. Результати навчальної діяльності учнів 1-2 класів
	Клас,

ПІБ вчителя


	К-кість

учнів
	Рівень зацікавленості учнів 
до навчання
	%

2023-24

н.р.

	
	
	Сформовано
	Формується
	

	
	
	І сем.
	Рік
	І сем.
	Рік
	

	1

Валерія ЛИЛИК 
	12
	6

50%
	6

50%
	6

50%
	6

50%
	50%

	2

Тетяна ЄВТУШЕНКО
	3
	3

100%
	3

100%
	_
	_
	100%

	ВСЬОГО:
	15
	9
	9
	6
	6
	75%


Таблиця 2. Результати навчальної діяльності учнів 3-4 класів 

	Клас,

ПІБ вчителя
	К-кість

учнів
	Рівні навчальних досягнень учнів

	
	
	В
	Д
	С
	П
	Якість знань, %

	
	
	І сем.
	Рік
	І сем.
	Рік
	І сем.
	Рік
	І сем.
	Рік
	

	3

Діана ТРІФАНОВА
	9
	1

11%
	2

22%
	4

45%
	5

55%
	4

44%
	2

22%
	1

11%
	_

0%
	77,8%

	4

Марина

РЕВАЦЬКА
	7
	3

43%
	2

28,5%
	2

28,5%
	2

28,5%
	2

28,5%
	2

28,5%
	_

0%
	1

14,5%
	57,1%

	ВСЬОГО:
	16
	4
	4
	6
	7
	6
	4
	1
	1
	68,7%


Підтримка та розвиток учнів, що володіють потенціалом до високих досягнень, є одним з пріоритетних напрямів роботи школи. Педагогічний колектив доклав значних зусиль для забезпечення результативності освітнього процесу, спрямованого на розвиток індивідуальних здібностей кожної дитини та створення умов для її самореалізації.

У 2024/2025 н.р. буде продовжено роботу педагогічного колективу, спрямовану на підвищення рівня якості знань учнів.
IV. Педагогічна діяльність педагогічних працівників навчального закладу

Науково-методична робота з педагогічними кадрами
      У 2023/2024 н.р. методична робота в  Гімназії «Еммануїл» здійснювалась відповідно до  Законів  України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, Державного стандарту освіти та інших нормативних документів, передбаченими чинним законодавством. Проведена методична робота була спрямована на покращення аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної діяльності з підвищення професійного, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності освітнього процесу.

     Виконуючи Положення і рекомендації, викладені в нормативних документах, та згідно річного плану роботи Гімназії «Еммануїл», враховуючи індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу закладу, методична робота здійснювалась через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.

     У 2023/2024 н.р. у закладі працювало 9 педагогічних працівників.                  Основними завданнями методичної роботи  було забезпечення неперервності підвищення рівня професійної майстерності педагогів шляхом залучення останніх до різних форм методичної роботи - постійних та епізодичних. Цього року вчителі гімназії не атестувались.
     Проблема над якою працював педколектив в 2023/2024н.р.  «Державний стандарт в умовах сучасної школи. Прикладне навчання в умовах державного стандарту». Робота над проблемою активізувала форми методичної підготовки кожного вчителя, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до пошуку його ефективних форм і методів.

     Науково-методична робота в навчальному закладі здійснювалась за наступними напрямками:

· Педагогічні ради.

· Методичні наради.

· Робота з молодими вчителями. 

· Круглі столи, семінари практикуми, тижні педагогічної майстерності, педагогічні мости.

· Майстер класи.

· Курсова підготовка. 

І. Педагогічні ради. 

     Однією із провідних форм методичної роботи закладу є педагогічна рада, яка досліджує і  розв’язує злободенні питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності вчителів, вихователів, керівників гуртків. При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обираємо насамперед ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості освітнього процесу. 

     Протягом 2023/2024 н.р. було проведено 6 засідань педагогічної ради. Теми проведення педрад були наступними:

1. Про основні аспекти розвитку системи освіти в закладі на   2023-2024 н.р. в світлі рішень колегії департаменту освіти та науки, молоді та спорту Закарпатської ОДА.

2. Про посилення заходів безпеки та психологічна підтримка учасників освітнього процесу в умовах війни.

3. Про єдність вимог педагогічного колективу до поведінки учнів, їх вмінь  у своїх вчинках керуватися вимогами свідомої дисципліни.
4. Культурні традиції гімназії
5. Про зміст позаурочної діяльності в закладі та національно-патріотичне виховання учнів на уроках та позаурочний час.
6. Організація завершення 2023/2024 н.р. 

7. Перевід учнів до наступних класів.

     Діяльність педколективу була направлена на виконання всіх рішень прийнятих на педрадах, які були спрямовані на покращення результативності освітнього процесу в цілому.
ІІ. Методичні наради.

     Згідно річного плану роботи навчального закладу проводились методичні наради за участю педагогічного колективу. Основні питання, які розглядались на засіданні методичних нарад були наступні:

1. Інструктивно-методична нарада з питань організації освітнього процесу у 2023/2024н.р. та планування роботи відповідно до нормативних документів.

2. Методична нарада «Використання інноваційних та інтерактивних форм і методів організації діяльності учнів на уроках у початкових класах».

3. Розвиток творчих здібностей учнів на уроках методом ігрової діяльності.
4. Організація змістовного дозвілля учнів.
IІІ. Робота з молодими вчителями. 
     Згідно річного плану роботи в закладі була організована робота з молодими спеціалістами для надання необхідної допомоги в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток творчих вмінь, формування їхньої педагогічної майстерності. Протягом даного навчального року була організована робота наставництва – за досвідченими педагогами були закріплені молоді спеціалісти відповідно до їхнього педагогічного стажу.     У 2023/2024н.р. обговорювалися наступні питання на заняттях з членами школи наставництва:

· Типи і види уроків. Вимоги до сучасного уроку.

· Форми роботи з батьками.

· Сучасні освітні технології в навчальний процес. Інтерактивні методи навчання.

· Форми проведення перевірки навчальних досягнень учнів.

· Самоаналіз уроку тощо.

     Згідно річного плану роботи гімназії «Еммануїл» в рамках наставництва були проведені засідання з молодими педагогами, що мають педагогічний стаж один рік. Було організоване взаємне відвідування уроків (виховних заходів), занять і позаурочних заходів педагогами-наставниками та молодими педагогічними працівниками. Проводились групові та індивідуальні консультації для молодих педагогічних працівників з метою надання їм допомоги у розв’язанні складних для них питань. 
IV. Робота МО. 

      З метою якісної та ефективної організації, проведення систематичної колективної та індивідуальної методичної роботи з педагогічними кадрами, в 2023/2024н.р. в закладі працювало методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник Євтушенко Т.С.).
     Всі вчителі працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, особистісних інтересів.

     Усі засідання методичного об’єднання мають відповідну структуру, де обговорюють, проводять, аналізують:

- результати освітньої роботи;

- динаміку зростання (спаду) успішності учнів;

- результати контрольних робіт, навички читання;

- діяльність членів МО щодо розвитку творчого потенціалу учнів, залучення їх до різних видів позаурочної діяльності;

- аналіз стану викладання предметів;

- стан виконання навчальних планів і програм;

- використання інтерактивних технологій, їх ефективність;

- стан реалізації принципу єдності навчання, виховання і розвитку особистості;

- робота  гуртків;

- система та результативність підвищення професійного рівня вчителів;

- аналіз роботи за рік та перспективне планування.

     На кожному засіданні МО вчителі  знайомляться з новинками науково-методичної та науково-педагогічної літератури.

     Усі  засідання методичного об’єднання проводились згідно з планом роботи. До засідань готували педагогічні виставки методичних розробок з даної теми, відкриті уроки з подальшим їх детальним аналізом і обговоренням. Робота методичного об’єднання була спрямована  на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення  методики проведення уроку.
V. Проведення предметних тижнів.       

     Згідно річного плану роботи гімназії «Еммануїл» у 2023/2024 н.р. проводились предметні тижні: Тиждень математики – лютий; Тиждень української мови і літератури – березень; Тиждень англійської мови – березень; Тиждень екологічних знань – квітень.  До урочної та позаурочної діяльності були залучені всі учасники освітнього процесу: учні, вчителі, батьки. Заходи проводились різноманітні відповідно до вікових особливостей учнів.

VІ. Атестація педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників відбувається відповідно до перспективного плану по атестації педагогічних працівників. У 2023 – 2024 н.р. вчителів, що атестуються не було.
VІІ. Курсова підготовка. 

     Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась у 2023/2024н.р. згідно з перспективним планом. Її пройшли всі вчителі в режимі онлайн. Оскільки суб’єктами підвищення кваліфікації педагогічних кадрів є як ліцензовані, так і неліцензовані юридичні/фізичні особи. На підставі нормативних актів в закладі було розроблено і затверджено на засіданні педради (протокол №5 від 26.03.24) Положення про визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників Приватної Гімназії «Еммануїл».
     Станом на 01 червня 2024 року кваліфікаційний склад педагогічного колективу має такий вигляд:

Спеціаліст вищої категорії – 3;

Спеціаліст І кат. – 1;

Молодший спеціаліст – 4.

     Можна зробити висновок, що педагоги школи планомірно підвищують свій кваліфікаційний рівень.
     З метою поліпшення фахової підготовки педагогічних кадрів у навчальному закладі проводиться методична робота, яка спонукає кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня; сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, дає змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег, забезпечує підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку.       

     Педагогічний колектив усвідомлює завдання, які стоять сьогодні перед навчальним закладом. Реалізація завдань здійснюється в рамках кожного  предмета, у позакласній роботі та спирається на принципи:

· сприяти розвитку християнських та загальнолюдських цінностей;

· формування відповідальності перед собою і родиною;

· виховувати громадянську активність і здатність до соціальної творчості.

          Методичну роботу в Гімназії «Еммануїл»  на 2023/2024 н.р. спрямувати на:
1. Сприяти всебічному розвитку, духовному збагаченню, активному становленню й самореалізації особистості в сучасному світі.
2. Виховувати національно свідомого громадянина України.
3. Впроваджувати  в  роботу  вчителів  сучасні  ефективні  методи  роботи  з  школярами,  з  метою   розвитку  творчої  активності  учнів.

4. Інформатизацію освіти, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення Гімназії «Еммануїл».
5. Забезпечити неперервність підвищення науково-методичного рівня та професійної майстерності педагогічних працівників шляхом залучення їх до різних форм методичної роботи.

6. Створення сучасної матеріально-технічної бази Гімназії «Еммануїл».
8. Продовжувати проводити роботу з обдарованими дітьми і з тими, які потребують додаткових занять.
VІІІІ. Управлінські процеси навчального закладу. 
Організація освітнього процесу
До початку 2023/2024 н.р.  було розроблено Освітню програму закладу, педагогами своєчасно було сплановано календарне планування, призначено класних керівників, керівників гуртків, керівника методичного об’єднання.  
Затверджено розклад уроків, режим роботи, розклади занять гуртків.
РЕЖИМ   РОБОТИ

Приватного Гімназії  «Еммануїл» у 2021/2022 навчальному році

1. Структура 2023/2024 навчального року:
- заняття проводяться за семестровою системою:

- І семестр – 01.09.2023 – 22.12.2023;

- ІІ семестр – 15.01.2024 – 31.05.24. 
Канікули:

· Осінні – 28.10.23 – 03.11.23;

· Зимові - 23.12.2024 – 14.01.2024;
· Весняні – 25.03.24 – 31.03.24.
Навчальні заняття завершились 31.05.24.

2. Проектна потужність закладу - 60 місць; фактично навчається – 31 учнів.

Кількість класів: 4.
3. Мережа класів на 05.09.2023 року 
   Загальна кількість класів – 4, в них учнів – 33.
1- клас – 13;
2 клас – 3

3 клас – 10

4 клас - 7
5. Школа працює за п’ятиденним робочим тижнем, в одну зміну.
6. Початок занять о 8.30 год.

7. Розклад дзвінків та тривалість перерв: 

	Тривалість уроків
	Тривалість уроків

	1 класи
	2-4 класи

	1 урок – 08.30 - 09.10
	1 урок – 08.30 - 09.15                           

	2 урок – 09.25 - 10.00
	2 урок – 09.25 - 10.05                            

	3 урок – 10.25 - 11.00    
	3 урок – 10.25 - 11.05                        

	4 урок – 11.20 - 11.55
	4 урок – 11.20 - 12.00

	5 урок – 12.10 - 12.45
	5 урок – 12.10 - 12.50

	
	6 урок – 13.00 - 13.40


8. Тривалість уроків:

· 1 класи – 35 хвилин;
· 2-4 класи – 40 хвилин;
9. Кількість перерв: 1-4 кл. – 5; 
10. Тижневе навантаження:
	Клас
	Кількість годин
	Освітні  програми

	1 класи
	17
	для  1-2 х класів – Типова освітня програма для закладів загальної середньої освіти під керівництвом О.Я. Савченко 1-2 класи, затвердженої наказом МОН України від 08.10.2019 року №1272.

	2 класи
	18
	

	3 класи
	19
	для  3-4 х класів – Типова освітня програма для закладів загальної середньої освіти під керівництвом О.Я. Савченко 3-4 класи, затвердженої наказом МОН України від 08.10.2019 року №1273.

	4 класи
	19
	


ІХ.  Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю. Співпраця з громадськими організаціями
Громадське самоврядування в закладі освіти здійснюється на принципах, визначених частиною восьмою ст.70 Закону України «Про освіту».

У закладі діють:

· органи самоврядування працівників закладу освіти;

· органи батьківського самоврядування.

До управління  Гімназії «Еммануїл» залучаються:

 -
Рада Опікунів;
-      рада Школи;

· Педагогічна рада;

· загальношкільний батьківський комітет;

· керівник методичного об’єднання.
Гімназії «Еммануїл» співпрацює з такими організаціями:
· Виконавчим  комітетом Західної конференції Церкви АСД;

· Відділом  освіти Української Унійної Конференції;

· Українським гуманітарним Інститутом м. Буча;

· Асоціацією МАРХО;

· Чеським Громадським Благодійним фондом «АДРА»;

· Міжнародним  благодійним фондом «Регіон Карпат» (Nika).
      Впродовж 2023/2024н.р. Гімназія «Еммануїл» реалізовувала поставлені  цілі та завдання, забезпечувала ефективні комунікації через партнерство позитивної взаємодії між учасниками освітнього процесу: адміністрація – вчитель, вчитель-вчитель, вчитель-учень, вчитель-батьки, учень-учень, батьки-діти. Основна увага в освітньому процесі була зосереджена на духовний, інтелектуальний, моральний, соціокультурний та естетичний розвиток особистості крізь призму Біблії. 
     Гімназія «Еммануїл» є не тільки  навчальним  закладом, а й  центром впливу для Місії Церкви. На базі закладу капеланом кожен ранок проводяться Хвилинки натхнення, розповіді Євангельських історій.
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